Fragebeispiele zur Lernberatung

Mögliche Leitfragen für die Schülerinnen und Schüler
- Was kann ich gut? Wie habe ich es gelernt (Lernstrategie)? 
- Kann mir diese Lernstrategie auch woanders helfen?
- Worin bestehen meine persönlichen Stärken? 
- Was fällt mir (noch) schwer? 
- Was möchte ich in diesem Schuljahr erreichen? 
- Was kann ich konkret tun, um diese Ziele zu verwirklichen? 
- Womit werde ich beginnen? 
- Was kann mich daran hindern, meine Ziele zu verwirklichen? 
- Worin bestehen meine persönlichen Stärken? 
[bookmark: _GoBack]- Worin benötige ich besondere Unterstützung?

Beispiele für offene Fragen:
- Was wäre jetzt hilfreich, damit...? 
- Was brauchst du, um...? 
- Was sollte in Zukunft anders sein? 
- Was müsstest du tun, um...? 
- An welchen Erfolgskriterien ist Dein Zielerreichung erfahrbar?
- Wer könnte Dir helfen...? 
- Wie würdest Du Dich fühlen, wenn Deine nächste Klassenarbeit in Deinem
   schwächsten Fach sehr gut ausfallen würde?
- Was kannst Du tun, um dieses Gefühl zu kriegen?
- Was musst du noch können, um einen Ausbildungsvertrag oder Arbeitsvertrag zu
   erhalten?
- Was musst du noch lernen, um deine Schule/deine Ausbildung abschließen zu 
  können?
Am Ende einer Beratung schreiben die Schülerinnen und Schüler konkret auf, was sie bis zum nächsten Termin tun werden, um ihren Lernerfolg zu sichern.
Reflexionsfragen
- Was hat Dich vom Lernen abgehalten?
- Was hat Dich von der Vertragserfüllung abgehalten?
- Wo siehst Du Schwächen in Deinem Lernplan?
- Würdest Du das Ziel wieder wählen?
- War die Vorbereitung ausreichend?
- Was müsstest du ändern, um Dein Ziel zu erreichen?
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