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Liebe Kolleginnen und Kollegen,  
 

mit der zweiten Ausgabe des BBS Newsletters Schulentwicklung stellen Schulen 
erneut erfolgreiche Projekte und interessante Materialien zur Organisations-, 
Unterrichts-und Personalentwicklung vor. Herzlichen Dank!  
 
Gleichzeitig  informieren wir Sie über landesweite Unterstützungsangebote, z. B. 
zur Inklusion wie zur Internen Evaluation.        

 

Konkrete Praxisbeispiele und Kontaktadressen sind auf dem BBS Bildungsserver   
http://bbs.bildung-rp.de/materialien.html abrufbar.  
 
Das Newsletter-Projekt wurde durch die Vernetzung der Steuerungsgruppen in der 
Region Rheinhessen- Pfalz initiiert. Wir laden nun Steuerungsteams aller 
berufsbildenden Schulen aus Rheinland-Pfalz ein, den Newsletter als Plattform zu 
nutzen, um Good-practice- Erfahrungen vorzustellen und kennenzulernen.   
 

Der nächste Newsletter erscheint im Dezember 2014.  
 
Für jede Art der Rückmeldung sind wir unseren Leserinnen und Lesern dankbar.  
 
Wir wünschen Ihnen eine interessante Lektüre und erholsame Sommerferien!  
 

Elisabeth Henn                                                                              Joachim Herold 
 
Beraterin für berufsbildende Schulen                                         Berater für berufsbildende Schulen  
elisabeth.henn@beratung.bildung.rp.de                             joachim.herold@beratung.bildung-rp.de 

 

 

 

Organisationsentwicklung an der BBS Ingelheim 

 

Aufgrund der Umstrukturierungsmaßnahmen in den berufsbildenden Schulen des 

Landkreises sowie der Stadt Mainz erwartet die BBS Ingelheim im Laufe der 

nächsten 4 Jahre große Veränderungen in den Schülerzahlen, Lehrerzugänge und 

einen Neubau. 

Zwischenzeitlich sollen Räume der Realschule plus in Ingelheim von den 

Chemielaboranten mitbenutzt werden. 

All das erfordert einen immensen organisatorischen Aufwand und ständig 

Entscheidungen unter großer Unsicherheit. Die Steuergruppe begleitet diese 

Organisationsentwicklung, indem sie Methoden des Projektmanagements anwendet. 

http://bbs.bildung-rp.de/materialien.html
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Zuerst wurden eine Stakeholder-Analyse sowie eine Umfeldanalyse durchgeführt. 

Im Anschluss sollen nun Arbeitspakete für die nächsten 2 Schuljahre 

zusammengestellt und daraus eine Meilensteinplanung abgeleitet werden. 

Diese Ergebnisse werden auf einer nächsten Gesamtkonferenz den Kollegen 

vorgestellt und diskutiert. Wer Interesse an dieser Vorgehensweise hat und dazu 

mehr Informationen benötigt, wendet sich an  

                                   

    Birgit Derzbach- Rudolph   derzbach@bbs-ingelheim.de 

 

 

 

Auf dem Weg zur inklusiven BBS 

 

Sie suchen Impulse, um inklusive Kulturen, Strukturen und Praktiken an Ihrer Schule 

zu entwickeln? Ihr Kollegium gestaltet einen Studientag zur Inklusion? Ihre 

Schülerinnen konzipieren Dokumentarfilme über Gehörlose in der Arbeitswelt?  Der 

Schulträger finanziert bauliche Veränderungen?  Die Lehrerteams nutzen das 

methodische Repertoire zur Differenzierung?  Ihre dualen Partner bilden Menschen 

mit Beeinträchtigungen aus? Ihre Schule ist Teil eines umfassenden regionalen 

Netzwerkes?  

 

Informationen, Ideen und Unterstützung für die Umsetzung der UN- 

Behindertenkonvention finden Sie hier: Auf dem Weg zur inklusiven BBS 

 

 

 

Qualitätshandbuch der BBS Mainz 3 

 

An der BBS III Mainz arbeiten wir weiterhin an unserem Großprojekt 

„Qualitätshandbuch“.  Das Qualitätshandbuch hat generell zwei Funktionen: Zum 

einen soll es Arbeitsabläufe und Zuständigkeiten transparent machen und uns somit 

durch einheitlich Handhabung von Verwaltungsprozessen die Arbeit erleichtern. 

Zum anderen dient das Qualitätshandbuch als Basis für eine mögliche 

Zertifizierung. Diese ist Voraussetzung, um uns in Zukunft im Wettbewerb mit 

anderen Bildungsträgern behaupten zu können. Das Handbuch ist mittlerweile im 

der Breite des Kollegiums angekommen und wir führen intensiv die Diskussion um 

die Inhalte und deren Verbindlichkeit. Das Handbuch soll die tägliche Arbeit an der 

Schule vereinfachen und Basis für deren Evaluation sein. Ziel ist es, „so viel wie 

nötig, aber so wenig wie möglich“ ins Handbuch aufzunehmen. Über eine neue 

Softwareplattform  wollen wir die Inhalte für das Kollegium so verfügbar machen, 

dass auch ein Zugriff von außerhalb möglich ist.  

 

Rückfragen an                      Alexandra Geditz  alexandra.geditz@bbs3-mainz.de. 

 

mailto:derzbach@bbs-ingelheim.de
http://bbs.bildung-rp.de/materialien.html?tx_abdownloads_pi1%5Baction%5D=getviewcatalog&tx_abdownloads_pi1%5Bcategory_uid%5D=355&tx_abdownloads_pi1%5Bcid%5D=12913&cHash=a69bb808b76671113b7b9f90e466e30f
http://bbs.bildung-rp.de/no-cache/materialien.html?tx_abdownloads_pi1%5Baction%5D=getviewclickeddownload&tx_abdownloads_pi1%5Buid%5D=892&tx_abdownloads_pi1%5Bcid%5D=12913
mailto:alexandra.geditz@bbs3-mainz.de
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Steuergruppen-Netzwerk Nord am Donnersberg  26. März 2014 

 

„Packen Sie es an!“  Dem Vorschlag folgten 16 engagierte Schulentwicklerinnen und                 

–entwickler aus 7 berufsbildenden Schulen.  An der BBS Donnersbergkreis  fand der 

rege Austausch statt. Gesucht waren Strategien im Umgang mit Widerständen, 

Praxismodelle für die Weiterentwicklung der Berufsfachschule 1 sowie Argumente 

für die Teilnahme an EQuL  zum Schuljahr 2014-2015. Dazu wurde z. B. der 

Abschlussbericht des Schulversuches http://equl.bildung-rp.de/abschlussbericht-

und-fachtagung.html#navigation kritisch unter die Lupe genommen.  Das Fazit: 

Transparente Teamstrukturen,  optimierte Prozessabläufe, der Schwung durch das 

verbindliche Schülerfeedback und  auf die Unterrichtsentwicklung fokussierte Ziele 

überzeugen. Die genannten Empfehlungen bieten allen berufsbildenden Schulen 

Orientierung, um Schulentwicklungsprozesse zu verstetigen. Während  die 

Budgetierung als Motor wirkt, unterstützt das Qualitätsmanagement-System QmbS  

die Schulentwicklung und kann unabhängig von der Teilnahme am Transfer von 

EQul sukzessive adaptiert werden.    

 

 

Interne Evaluation  

 

Für rheinland-pfälzische Schulen besteht die Möglichkeit, mit InES online 

Befragungen webbasiert durchzuführen und auszuwerten. Sie können dabei 

vorhandene Fragebögen nutzen und verändern oder eigene Befragungen anlegen.  

Das Portal wird in Kürze freigeschaltet.   

 

http://ines.bildung-rp.de/interne-evaluation/kollegiale-hospitationen.html 

 

 

Implementierung verbindlicher QM-Workshops 

 

Je breiter die Basis der Qualitätsarbeit ist, umso größer sind Akzeptanz und 

Effektivität, denn Qualität entsteht im Handeln des Einzelnen. 

Deshalb und um die Qualitätsarbeit lebendig zu halten hat die BBS Germersheim 

2009 die Einführung von regelmäßigen QM-Workshoptagen beschlossen. Wie die 

Schule sich die Verbesserung ihrer Qualitätsarbeit vorstellt, lesen Sie hier… 

 

Bei weiterem Interesse wenden Sie sich bitte an  

Britta Schmitz       britta.schmitz@bbs-germersheim.de 

 

 

 

http://equl.bildung-rp.de/abschlussbericht-und-fachtagung.html#navigation
http://equl.bildung-rp.de/abschlussbericht-und-fachtagung.html#navigation
http://ines.bildung-rp.de/interne-evaluation/kollegiale-hospitationen.html
http://bbs.bildung-rp.de/materialien.html?tx_abdownloads_pi1%5Baction%5D=getviewcatalog&tx_abdownloads_pi1%5Bcategory_uid%5D=355&tx_abdownloads_pi1%5Bcid%5D=12913&cHash=a69bb808b76671113b7b9f90e466e30f
mailto:britta.schmitz@bbs-germersheim.de
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Lernende als Mentoren begleiten an der BBS Technik 1 Ludwigshafen 

 

 

Der Ruf nach individueller Förderung wird an vielen Schulen laut. Oft wird die 

Forderung nach einem AQS-Besuch erhoben. Wie die Umsetzung sehr konkret 

aussehen kann, wird mit dem Selbsteinschätzungsbogen der BBS T1 in Ludwigshafen 

beschrieben. Er wird dort in Klasse 11 des Technischen Gymnasiums eingesetzt und 

ist die Basis für alle weiteren Fördermaßnahmen... 

   

 

Rückfragen bitte an 

Birgitt Booz                booz@t1.bbslu.de 

 

 

 

Individuelle Förderung an der BBS W2 Ludwigshafen 

 

Neben ganz konkreten Werkzeugen zur individuellen Förderung wie dem oben  

vorgestellten Selbsteinschätzungsbogen wird nun der Weg einer Schule 

beschrieben, die sich dieses Ziel gesetzt hat. Die BBBS W2 beschreibt in einem 

Konferenzprotokoll und einem ppt.-  Beitrag, wie dort die Individuelle Förderung 

ihren Anfang  nahm.    

 

Rückfragen bitte bei 

mailto:zehmisch-baumeister@w2.bbslu.de 

     

 

 

 

 

Das  schulische Qualitätsverständnis der BBS 1 Technik Kaiserslautern 

 

Neben dem klassischen Schulleitbild existiert in QmbS, dem QM-System im 

Schulversuch EQuL, das sogenannte schulische Qualitätsverständnis (SQV). Dort 

definiert eine Schule ihre Qualitätsziele, die mittelfristig erreicht werden sollen. 

Wie in den bisherigen Qualitätsprogrammen, werden die Ziele im SQV regelmäßig 

evaluiert und den aktuellen Entwicklungen der Schule angepasst.  

Wie der Prozess an der BBS 1 Kaiserslautern in den Schuljahren 2012/13 und 

2013/14 verlief, können Sie hier nachlesen. 

 

Rückfragen bitte bei    mailto:baermann@bbs1-kl.de 

http://bbs.bildung-rp.de/no-cache/materialien.html?tx_abdownloads_pi1%5Baction%5D=getviewclickeddownload&tx_abdownloads_pi1%5Buid%5D=935
mailto:booz@t1.bbslu.de
http://bbs.bildung-rp.de/no-cache/materialien.html?tx_abdownloads_pi1%5Baction%5D=getviewclickeddownload&tx_abdownloads_pi1%5Buid%5D=935
http://bbs.bildung-rp.de/materialien.html?tx_abdownloads_pi1%5Baction%5D=getviewcatalog&tx_abdownloads_pi1%5Bcategory_uid%5D=355&tx_abdownloads_pi1%5Bcid%5D=12913&cHash=a69bb808b76671113b7b9f90e466e30f
mailto:zehmisch-baumeister@w2.bbslu.de
http://www.bbs1-kl.de/index.php?id=2948
mailto:baermann@bbs1-kl.de
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Termine 

 
 
Steuergruppen- Netzwerk-Tagung Nord 

 

Datum:   12. November 2014 
Zeit:    13:30 Uhr – 16:30 Uhr 
Ort:    BBS Wirtschaft Bad Kreuznach 
Thema:        Die Prozesssteuerung in den Blick nehmen 
Teilnehmende: Steuergruppen-und Schulleitungsmitglieder,  
                              aktive Schulentwickler_innen, Interessierte 
                                                                                         Herzlich Willkommen! 
 
Andreas- Albert- Schule Frankenthal  BBS Bingen  BBS Donnersbergkreis BBS Ingelheim BBS Mainz I Sophie-Scholl-Schule 
Mainz  BBS Mainz III  Gustav- Stresemann- Schule Mainz   BBS Wirtschaft Bad Kreuznach Karl- Hofmann- Schule Worms 
und… 
 

Anmeldung/Rückfragen: bis zum 31.10. 2014  unter    
                                                        elisabeth.henn@beratung.bildung-rp.de 

 
 
 
 
Steuergruppen- Netzwerk-Tagung Süd 
 
Datum:  15.10.2014 
Zeit:   14:00 Uhr – 17:00 Uhr 
Ort:   BBS Rodalben 
Thema:  Interne Kommunikation (Vorschlag) 
Teilnehmende Steuergruppen-und Schulleitungsmitglieder,  
                             aktive Schulentwickler_innen, Interessierte 
 
BBS Bad Dürkheim, BBS Germersheim, BBS Landau, BBS Landstuhl, BBS Pirmasens, BBS Rodalben, BBS Nat LU, BBS T1 
LU, BBS T2 LU, BBS W1 LU, BBS W2 LU,  BBS Zweibrücken, Meisterschule des Handwerks Kaiserslautern und … 

 
         Herzlich Willkommen! 
 
Anmeldung/Rückfragen: bis zum 01.10. 2014  unter    
      joachim.herold@beratung.bildung-rp.de 

mailto:elisabeth.henn@beratung.bildung-rp.de
mailto:elisabeth.henn@beratung.bildung-rp.de
mailto:joachim.herold@beratung.bildung-rp.de



